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Descripcion La
Asignatura de
Etica Estadistica,
tributa a
competencias del
comportamiento
ético, se imparte
en el 6 semestre
de Ingenieria
Estadistica y es de
tipo Tedrica. Su
propdsito es que
el alumno sea
capaz de actuar
en base al
pensamiento
critico Etico en el
trabajo y que
sepa interactuar y
coordinar
éticamente
dentro de
equipos
multidisciplinario
s, resguardando
y respetando el
secretoy
lenguaje
estadistico.
Contribuyendo a
su vez con las
organizacionesy
comunidades en
base a la éticay
responsabilidad.
Las metodologias
de trabajo son
grupales basadas
en el estudio de
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6° semestre

Obligatorio

Induccién Laboral (26225)

Contribucion al Perfil de Egreso
Al termino de la asignatura el alumno deberd haber incrementado su capacidad de:

Mantener un comportamiento ético a través de la valoracién del pensamiento critico en el contexto de
trabajo y ser un actor contribuyente de la organizacion, reguardando el respeto profesional, los
derechos y el trabajo en equipo.

Resultado de aprendizaje general

e Preveer las consecuencias de las decisiones tomadas, y asumir la responsabilidad de aquellas.
Ante esto es capaz de resolver dilemas éticos a nivel profesional y valérico , considerando la
relevancia de la Responsabilida Social y elementos de la nueva era de la informacién.

Unidades tematicas
Primera Unidad: Principios Eticos del Estadistico.

Resultados de aprendizaje especificos

1. Discierney distingue a través de 1. Eticay moral.
herramientas éticas y el desarrollo del 2.
pensamiento critico, conductas y

actitudes de excelencia dentro de su

actuar profesional.

Principios éticos en estadisticas de la
Amarican Statistical Association, United
Nations Statistical Commission

Etica en estadistica

Valores

Normas

Dilemas éticos.

Principio de Justica.

Utilitarismo
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Segunda Unidad: Etica profesional y Equipos de

2. llustra y comprende antecedentes que ,
trabajo en el ambito laboral

rodean el contexto laboral del

estadistico, ajustandose a las normativas 1. Etica profesional y deontologia
vigentes en el 4rea de la ética 2. Acaso laboral
profesional. Evalua sus posibilidades de 3. Trabajo en equipo _
comportamiento ético, frente a entornos 4. Valores en el trabajo:
laborales, conforme al respeto, -Respeto.
diversidad y al trabajo multidisciplinario. -Responsabilidad.
- Conflictos de interés.
3. Reconoce y aplica La Responsabilidad Tercera Unidad: Etica y el mundo de Ila

Social Empresarial (RSE) como
herramienta estratégica de gestion en
contextos organizacionales.

Responsabilidad Social Empresarial en la era

tecnoldgica.

1. Responsabilidad Social en la empresa.



casos donde
pondran a prueba
sus
conocimientos
tedricos. A
continuacion
elaborardn un
trabajo
investigacion
sobre
comportamiento
ético en
organizaciones,
lo cual culminara
en con un caso
final, que aplique
pensamiento
estratégico frente
ala RSE y nuevas
tendencias en la
eradela
informacion. Las
evaluaciones
contemplan el
desarrollo de
evidencias para
cada criterio de
evaluacion que
corresponden a
distintos
productos que
permiten
demostrar los
desempefios de
los estudiantes.
Los instrumentos
utilizados seran
de observacion
como rubricas,
escalas de
apreciacién y
pautas de cotejo.
Asi también, esta
asignatura cuenta
con evaluacion
sumativa y
formativa
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Caracteristicas de empresas socialmente
responsables.

La era tecnoldgica.

Responsabilidad Social en la era digital.
Etica y Big Data.



durante el
semestre.

Metodologias de ensefianza y de aprendizaje
1. Clases de Catedra
Lectura y discusion de textos
Debates
Estudios de Caso, con aplicacion de andlisis estadisticos de datos
Investigacidn estadistica en temas éticos.
Estudio de Caso, con aplicacién de diagrama de Ishikawa.
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Procedimientos de evaluacion
1. Presentacidn expositiva de caso ético, con aplicacién de analisis de datos.
2. Presentacion expositiva de investigacion estadistica, sobre temas 2 Unidad.
3. Presentacion de caso practico en Rse y temas de la era digital, aplicando diagrama de Ishikawa.
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