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2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura dictada en formato de taller que tiene como propésito desarrollar habilidades y
estrategias para el ingreso al mundo laboral. Se pretende contribuir a la formacion integral

de los futuros profesionales, fortaleciendo el sello institucional como parte fundamental de
los atributos del perfil de egreso

3. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

3.1

ASOCIADOS AL PERFIL DE EGRESO

La asignatura contribuye en la formacién de las siguientes habilidades y atributos:

Habilidades generales:

—Capacidad de aprendizaje auténomo.
—Capacidad de trabajo en equipo.

—Capacidad para comunicarse efectivamente de forma oral, escrita y simbdlica.
—Capacidad de pensamiento critico.

Habilidades especializadas genéricas:
—Capacidad de realizar consultorias especificas en Estadistica de acuerdo con las
necesidades de una organizacién.
— Reportar informacién en formatos orales y escrito en diversos contextos.
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3.2 ASOCIADOS A LA ASIGNATURA

Objetivo General:

campo laboral

Objetivos Especificos:

Al final de la asignatura, el estudiante habra conseguido:
e Identificar las caracteristicas de las organizaciones e instituciones en el contexto del

Aplicar habilidades, técnicas y herramientas que permitan optimizar el proceso de ingreso al
campo laboral, fortaleciendo asi las posibilidades de éxito en su desarrollo profesional.

e Identificar y aplicar distintos comportamientos asociados al desemperio profesional

e |dentificar y aplicar las conductas y principios asociados al sello institucional

e Identificar los distintos tipos de procesos de seleccién de personal que predominan en
las organizaciones e instituciones.

e Aplicar técnicas para la preparacion de una entrevista de trabajo.

4. UNIDADES CONTENIDOS

. N° DE HORAS

UNIDAD TITULO PEDAGOGICAS
1 Caracteristicas del campo laboral 20
2 Caracteristicas de un profesional 20
3 Preparacion de una Entrevista Laboral 16

TOTAL 15 SEMANAS
HORAS TEORIA 56
HORAS EJERCICIOS
HORAS LABORATORIO

HORAS NO PRESENCIALES 28
TOTAL HORAS 84
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5. CONTENIDOS DE LAS UNIDADES TEMATICAS

5.1.

UNIDAD TEMATICA UNO: CARACTERISTICAS DEL CAMPO LABORAL

CAPACIDADES A DESARROLLAR

1.1.

Distingue los tipos de organizaciones e instituciones del ambito de su ejercicio
profesional.

1.2. Comprende las caracteristicas de funcionamiento y organizacién de las instituciones y
organizaciones en el ambito de su ejercicio profesional.
1.3. Identifica los procesos de gestién de personas que afectan el quehacer profesional.
Hrs
CONTENIDOS B}
presenciales
1.1 Presentacién del curso 2
1.2 Tipos de organizaciones e Instituciones 4
Caracteristicas de funcionamiento y organizacién de las
1.3 Instituciones Publicas 5
Caracteristicas de funcionamiento y organizacién de las
empresas privadas, consultoras, corporaciones,
1.4 fundaciones, ONG. 5
1.5 Procesos de Gestién de Personas 4
Total Hrs. 20
5.2. UNIDAD TEMATICA DOS: CARACTERISTICAS DE UN
PROFESIONAL USACH
CAPACIDADES A DESARROLLAR
2.1. Identifica las diferentes caracteristicas que debe poseer un profesional en el contexto
de su desempefio laboral.
2.2. Identifica y reflexiona sobre el Sello Institucional USACH
2.3. Identifica los distintos tipos de competencias profesionales
24 Relaciona sus caracteristicas personales con las competencias profesionales,
identificando fortalezas y brechas por desarrollar.
2.4. Identifica las caracteristicas y cualidades de un profesional consultor, aplica técnicas de

consultoria.
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CONTENIDOS pres:I:cs:iales
21 Caracteristicas de un profesional 4
22 Sello Profesional Usach 4
2.3 Competencias Laborales 8
2.4 Caracteristicas y cualidades de las y los Consultores/as 4
Total Hrs. 20

5.3. UNIDAD TEMATICA TRES: PREPARACION DE UNA ENTREVISTA

LABORAL

CAPACIDADES A DESARROLLAR

3.1. Identifica las caracteristicas de un buen curriculum vitae y redacta el mas apropiado de
acuerdo con sus caracteristicas personales.
3.2. Identifica las caracteristicas de un proceso de selecciéon de personal
3.3. Distingue los distintos tipos de entrevistas de seleccion y se prepara para los distintos
escenarios de entrevistas laborales
3.4 Identifica los distintos tipos de test de seleccion, reconociendo sus caracteristicas.
Hrs
CONTENIDOS .
presenciales
3.1 | Caracteristicas de un buen curriculum vitae 2
3.2 |Procesos de Seleccidn 8
3.3 [Test de seleccion 6
Total Hrs. 16
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6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se utilizaran estrategias metodol6gicas de ensefianza-aprendizaje-evaluacién que fortalezcan el
logro de los aprendizajes, para ello se considerara:

e Estructura de clase Taller en aula, con actividades grupales formativas y sumativas que
fomenten el aprendizaje activo, colaborativo y multidisciplinario.

e Utilizacion de estrategias didacticas activas (aula socratica, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje por descubrimiento, role playing etc.) cuyo propésito es guiar al estudiante en el
desarrollo de habilidades.

7. EVALUACION

La evaluacion de la asignatura considerara:

* Unidad 1: Evaluacién formativa 10%
Andlisis de caso 20%

* Unidad 2: Analisis de caso 20%
Evaluacion formativa 10%

+ Unidad 3: Evaluacion formativa 20%

* Avance clase a clase : 20%
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